SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE DI
AGENTI DI POLIZIA LOCALE CAT. "C" A TEMPO DETERMINATO PER ESIGENZE TEMPORANEE E
STAGIONALIL

VERBALE N. 1 COMMISSIONE

L'anno duemilaventuno alle ore 16.30 di oggi giovedi 05 del mese di Agosto in Mosciano Sant’Angelo nella
Residenza Comunale c/o I'ufficio del Comandante della Polizia Muncipale sono presenti:

e Enio Di Benedictis — Responsabile dell’area Vigilanza - Presidente;
e Luziana Di Sante — Membro

e Daniele Gaudini = Membro

e (Cesare Giovagnoni - segretario verbalizzante-

Premesso che:

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 17.03.2021 di indirizzo al responsabile dell’area
interessata affinché provveda all’assunzione a tempo determinato e parziale di operatori di polizia
municipale da attingere da apposita graduatoria;

e con deliberazione di Giunta Comunale n° 74, del 29.04.2008 e successive modificazioni con la quale
sono state approvate le modifiche sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

e con determinazione n°314. del 06/05/2021 di approvazione dell’avviso in oggetto specificato;

e con determinazione n°543 del 02/08/2021 con la quale si nomina la Commissione esaminatrice per
la selezione di che trattasi;

e il termine per |la presentazione delle domande di ammissione alla selezione & scaduto alle ore 24:00
del 04/07/2021;

e che le domande pervenute sono 236 di cui 3 fuori termine di ammissione;

e che ad ogni candidato & stato assegnato e comunicato il numero identificativo corrispondente al n.
di protocollo della propria domanda;

e Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela con
nessun concorrente e che non sussistono le cause di astensione come dalla normativa vigente.

La Commissione, presa visione dell’avviso di cui sopra, prende atto che la presente selezione & per
soli titoli e che il punteggio massimo & di 10 cosi ripartiti:

e Titoli di studio -Punti 4
e Titoli di servizio -Punti4
e Curriculum formativo e professionale -Punti1
e Titoli vari e culturali -Puntil

La commissione al fine di rendere pill omogenea e comprensibile la valutazione dei titoli vari, culturali e del
curriculum stabilisce i seguenti criteri:

a) TITOLI VARI E CULTURALI

- laurea magistrale Punti 0,8
- Llaurea triennale . Punti 0,4
- Master, Dottorato Punti 0,2
- Attestati attinenti con profitto Punti 0,3

b) CURRICULUM
- Certificazione maneggio armi - © " PuntiQ,3 -
- ldoneita a concorsi pubblici P.L. Punti 0,2



- Tirocinio P.L. Punti 0,2

- Servizio Civile Punti 0,1
- Attestati attinenti senza profitto Punti 0,1
- Portod'armi ad uso sportivo Punti 0,0

La Commissione demanda, quindi, all'ufficio preposto tutta la documentazione per esaminare ogni
singola domanda di partecipazione pervenuta tenendo conto del bando e dei criteri sopraelencati.

Alle ore 18:00 il Presidente toglie la seduta dopo che la commissione ha letto e approvato il presente
verbale.

Letto, approvato e sottoscritto
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